b AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
/ \ &F: I I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 MODIFICADO
e e ok e e UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

f . Fecha de actualizacion: Octubre 2025.

Periodo de cumplimiento

No. de Mecanismo para identificar Valor de Valor de No. Factor

Acciones Acciones Avance

& Descripcién del Riesgo* Clasificacién del riesgo o e S Cuadrante* Estrategia & Factor de riesgo b Descripcién de acciones Unidad Administrativa 5 s 2 Informe sobre la accién
iesgo el riesgos impacto probabilida e riesgo tertrim  2dotrim  3ertrim  dtotrim  Programadas  alcanzadas  programatico
Disefiar el manual de usuario del Sistema de )
: 2 ; istem: Propuesta del Manual de Usuario
11 Extravio de la documentacion. 1444 ﬁ:ﬁﬁ?ﬂdﬂg & ogo}zt::;c;go? 0 Ia Direccion ce| 1 1 100% el Sistema de Gorrespondencia
SGC
Manejo inadecuado de la Partes interesadas
2 eresz Secretaria particular,
documentacién que se recibe A (Entidades Fiscalizadas) . A
202 R e e e Administrativo 3 1 EVITAR EL RIESGO Verificar que se lleve a cabo I actualizacién del| Unidad de Gestién del
Despacho (UGD). procedimiento Gestion de Despacho, donde se Despacho. Manual de Recepcion de la
scil T o establezca como actividad ‘verificar que la Unidad de Correspondencia de
T 12 REsEme i CalE e (R H 1442 omacion y documentacion que se rolaciona en U ! 100% | 13 Auditoria Superior del Estado
los oficios se encuentre adjunta previo a sellar de de Hidalgo
recibido".
Incluir un procedimiento para la formulacion de Lineamientos para ja Solciud.
sGC 2214 proyectos o se disefie una normativa que considere 4 Program a‘; J Proyocton
- como se realiza esta solicitud, asi como el rog! oyectos
Proyectos formulados y (proyectos de mejora en la
2024 2 |dlsefiados de forma ineficiente Administrativo slecucidn del proceso da 5 5 REDUCIR EL RIESGO 22 Falta do I 0 metodologla para & Unidad de Programas y
o innecesarios para cumplir fiscalizacion Superior) formulacion de proyectos institucionales. Proyectos
con el Plan Institucional. Documentar el uso de una carpeta de teams Institucionales. Lineamientos para la Solicitud,
mediante la cual se de seguimiento oportuno a los Disefio e Implementacion de
scn 2221 resultados de cada de programa y proyecto que 1 Programas y Proyectos
Proceso adjetivo desarrolla la Unidad de Programas y Proyectos Institucionales de la Auditoria
Institucionales Superior del Estado de Hidalgo
Que las unidades administrativas o Hacer de conocimiento a las  Unidades
5.1 actualicen en tiempo y forma sus 51.1.1 lini iy i el de 1 1 100% Mecanismo de difusion
obligaciones de transparencia. Ias obligaciones de transparencia.
Respuestas fuera de tiempo, forma y no Difundir la actualizacion de los Lineamientos de
fundadas por parte de las unidades i 0 a la i ion y i P
2 responsables a las  solicitudes de S22 de datos personales de la ASEH; resaltando los U Camzsimen
informacion publica. elementos adicionados, modificados o derogados.
Obligaciones de transparencia,
acceso a la informacién y Publcacion del d o
G ks Lotk Que las unidades responsables no Publicar y difundir el documento de Seguridad para| Direccion General de ublicacion de} documento de
2024 5 | ASEM, cumplidas fuera de los Legal e 8 2 EVITARELRIESGO | 53 | quvaguarcion 0o datos perecnalen. 53 ion o Datos Pareonalos. - oun4ed P! yinculacién Institucional, 2 Seguridad para a Proteccion de
plazos y términos que Unidad de Transparencia. Datos Personales
establecen las disposiciones
normativas.
: Actualizar los avisos de privacidad de acuerdo con la A )
Que las unidades responsables no zarlos oL Actualizacion de avisos de
54 2 > bles 5441 | normativa aplicable y consultando periodicamente a| 1 1 100% on ¢
actualicen sus avisos de privacidad. las Unidades Administrativas. privacidad
sGC
El Sistema Integral de Planeacion, )
Informe General elaborado con Partes interesadas Ejecucion, Control y Seguimiento de; E::g’i‘; ”;‘:bg’fg:"‘;‘a'f ;a’;‘ig?:a;ey I:s""i‘:“’"‘o’:‘t‘:; Secretaria Técnica en
2024 6 informacién errénea o Sustantivo (Congreso del Estado) 7 1 REDUCIR EL RIESGO 62  Auditorias (SIPECSA) presenta errores|  6.2.1.1 ‘ g P colaboracién de las 1 Propuesta de normativa
N N - reflejados en los Informes en especifico para las
incompleta. técnicos por lo que emite informacion ‘ UAFS
! entidades fiscalizadas por la DGFSE.
incorrecta.
Proceso adjetivo
Elaboracion de instrumento de
medicién
Medir el grado de conocimiento del personal en - :
122241 el o ¢ 3 3 100% Aplicacion de instrumento de
materia de ciberseguridad. e
EEC Informe de resultados
Informacién robada, sustraida, a
e | oy De seguridad (Fe’s':‘m;mr::ﬁ’"m 1 1 REDUCIRELRIESGO| 122 |Fala de culra digital yio desconocimiento| 12225 |Ipartr wna capactacion sobre RS 1 Capacitacin
K : i i i irigida al person: jano Técnico.
dommonocimiante o materia dela ASEH) sobre la seguridad de la informacion igida al p rg .
de ciberseguridad.
Brocsscladietive 12223 ;“jzz?éﬂcﬁb:::eg?n!:g:ﬁa s EEElEEy @ 1 1 100% Campafia de concientizacion
12224  |Medr el gf“d‘:md: mi:i'f;;" b 15 G G 1 Resultados de la camparia
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Noida) Descripcién del Riesgo* Clasificacién/dellriesgo || Mecanismo paralidantificary SESvalorde Valoridg) Cuadrante* Estrategia NodFactoy Factor de riesgo Descripcién de acciones Unidad Administrativa Acclones Acclones Avance. Informe sobre la accién
Riesgo el riesgos impacto probabilidad de riesgo tertrim  2dotrim  3ertrim  dtotrim  Programadas  alcanzadas  programatico
sGC
Partes Interesadas
(Personas Servidoras Publicas
Recursos financieros y dala ASEH); Disefiar la propuesta para sistematizar el registro de| ;e ccjon General de Propuesta para sistematizar el
2024_15 de 5 2 EVITAR EL RIESGO 152 |Falloen el registro y control de existencias 152241  |Seguimiento y control de insumos que permital  Tayinictracion y 1 registro de seguimiento y control
- fales ¢ 2 FODA - 22 registrar las solicitudes, pedidos y entregas referente "’ ;
forma ineficiente e ineficaz. . ’ ' ; Finanzas. deinsumos
(Seguimiento al clima laboral) amateriales de oficina y equipos informaticos.
scil
Proceso adjetivo
Errores en el registro de bienes al sistema Revision de los catélogos para codificacion de bienes . s
« ) 20111 ° ; >
201 de inventario a en el sistema de inventario. i 1 100% Ceédula de revision
SGC
FODA 202 | Resguardos no actualizados 20211 L’m:{;:’:ig:‘ydg;“sz'::’;f veces alafiola Direccién General de 2 1 50% Actualizacion de resguardos
2024_20 Blenes no localizados o Administrativo (Seguimiento al clima laboral) 7 6 REDUCIR EL RIESGO Administra
registrados erréneamente.
Finanzas.
scil
Proceso adjetivo
203 |Deficiencias en la labor e los enlaces de|  pp 444 | Evaluacion alalabor delos enlaces de inventario por q B
) inventario o medio de una muestra de bienes
’ . . Implementar y formalizar una vez al afio el " S :
204 | Bienes no ubicados fisicamente. 20400 feice e biomas, 1 1 100% Levantamiento fisico de bienes
Ordenes de servicios incumplidas por falta) Programacion presupuestaria adecuada para la;
211 de presupuesto y autorizacion para ser| realizacion de servicios de mantenimiento preventivo, Implementacion del COPAVEH
ingresado a taller pago de derechos al total de la flotila, " i
sGe 2141 plementacion de un sistema de control informativo) ! ! 100% (Sistema dveeﬁ%::;o:)dsl parque
o " SRR sobre el estado general en tiempo real por cada
Perdida de operatividad y FODA 212 |Vehiculos incumpliendo la verificacion oficial AT, Direccién General de
2024 21 deterioro en el parque Presupuestal (Seguimiento al clima laboral) 8 8 EVITAR EL RIESGO -
vehicular. Proveedores que reparen los vehiculos con Finanzas.
scil 213 |refacciones ylo mano de obra de baja Actualizacion 66 los formatos. diserad ;
- calidad. ualizacién de los formatos disefiados para los A ——
Ricc==ni/etivg) s o P—— 21341 |procedimientos respectivos al parque vehicular en 1 A"'”"‘m;‘}‘s""’;‘ﬂ'e“m
o ssﬂ;‘l’ o B"":g"’;s rss“*l?lfm = d:'“ﬁ los Lineamientos Administrativos de la ASEH.
sGC
FODA
- (Cumplimiento al Catélogoy - " - - Direccién General de - -
2024 22 | Incumplimiento al Catalogo de Administrativo perfiles de puestos de la 7 5 REDUCIRELRIESGO| 221 a de medicion del al 22444  |Aplicar la medicidn de cumplimiento del Catdlogo de| ' qministracion y 1 Medicion de cumplimiento al
Cargos y Pérfiles Catalogo de Cargos y Pérfiles. Cargos y Périles (2da etapa) Fimanas. Catalogo de Cargos y Pérfiles
Proceso adjetivo
Verificacion de que se entreguen los documentos de
39.1 | Personal incumpliendo con el perfil requerido| 39111  |nuevo ingreso en su totalidad y la firma de los 1 1 100%
formatos respectivos.
Personas servidoras publicas
de nuevo ingreso sin Direccién General de o ’
P 0 P— s b Actualizacion del Sistema de
2025_39 capacidad ni exp 1 para . 8 7 EVITAR EL RIESGO Mn;.ﬁ:;r::;én y erss Humanes
fiscalizacién . ] i Cotejo en intenet de INE, CURP, cédula profesional "
302 |Personal incumplieno los requisitos legales | 30:2:1.1 | 02 20 AT €8 B P 1 1 100%
Falta de mayor capacitacion al personal en Solicitar ourso La | en el
231 tomas de ingugac"io,n P 23.1.1.1. | de responsabilidades administrativas" . 1 1 100% Solicitud




ASEH

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 MODIFICADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

Fecha de actualizacion: Octubre 2025.

Periodo de cumplimiento

Noide Descripcién del Riesgo* Clasificacién/dellriesgo || Mecanismo paralidantificary SESvalorde Valoridg) Cuadrante* Estrategia NodFactoy Factor de riesgo ) Descripcién de acciones Unidad Administrativa Acclones Acclones Avance. Informe sobre la accién
Riesgo el riesgos impacto probabilidad de riesgo tertrim  2dotrim  3ertrim  dtotrim  Programadas  alcanzadas  programatico
Denuncias sobre posibles
2024 23 | fatas administrativas gravey Sustantivo Proce et 2 2 REDUCIR EL RIESGO No contar con medios adecuados y al OrganInterno ds
" hadecuadamente. ocesodeto alcance de Ia ciudadania, del personal de Ia Promover los canales de denuncia contra actos onre
nadecuadamente. propia ASEH y de los entes fiscalizados oM . 2o " Pégina WEB de la ASEH
B et Gonumeios de presuntaa fatse| 23411 | indebidos de las personas servidoras piblicas do Ia 1 1 100% (Microsiio O10)
administrativas de personas  servidoras
publicas de la ASEH.
SGAS
Snb::r::::.lzr ny ;::::.:mn Falta de mayor capacitacion del personal en - N o &
2024 24 | responsabilidad administrativa Sustantivo Bartes Intaresadss 5 3 REDUCIREWNRIESGO) N NN SIcLCe nciecorityaaess tvc Ce! N, 4140 F S Soictarjeursoldelresponsataiades [edninistetas [ESIgano Intsme s 1 1 100% Solicitud
(Ciudadania) de con enfoque en hechos de sobomo/corrupeion. Control
ejecutadas de manera o e
deficiente. -
Proceso adjetivo
Ejercicio del gasto de la ASEH
verificado deficientemente con
2024 25 | relacién o establecido en la Sustantivo sci 5 2 REDUCIRELRIESGO| 251 Faltade mayor capacitacion al personal 251,44 | Soliitar curso de Auditoria Gubernamental y Organo Interno de 1 1 100% Solicitud
normatividad aplicable, Proceso adjetivo técnicas de auditoria. Control
programas aprobados y
montos autorizados.
sGc
- Partes Interesadas : - . ) . A
Supervisién al proceso de _ R T Insuficiente seguimiento y monitoreo de Ia Actualizar el Manual de Procedimientos para| o oo Actualizacién del Manual de
2024 27 |fiscalizacién superior realizada Sustantivo 5 2 REDUCIRELRIESGO|  27.2 de las de|  27.244. |incorporar Ia ejecucién de revisiones en materia de| o, o 1 procedimientos correspondiente
perior de la ASEH) o | Calidad y Supervisién.
de manera ineficiente. auditoria. control interno. alaDCCS
scil
Proceso adjetivo
Riesgos de sobornolcohecho
no identificados a través del SGAS Impartir una capacitacion-taller para llevar a cabo el
procedimiento para la proceso de administracion de riesgos establecido en| o
2024 28 | identificacién y analisis de los Operativo partes Interesadas 5 2 REDUCIR EL RIESGO 28.1 Clasificacion incorrecta del riesgo detectado. 28111 |la ja de la ASEH jente al '?:';'ii‘;‘;'g" ";uc:r’\':i:}:.,:e 1 1 100% Capacitacion
riesgos de soborno/cohecho (Gongreso del Estade) modelo COSO y al procedimiento P8 del Sistema de y Sup -
del Sistema de Gestién 9 Gestion Antisoborno.
Antisoborno.
Poca difusion de los avances y o . S
201 izaciones del Sistema de Gestion|  29.1.1.1 | Difusion del contenido del Micrositio del Sistema de 1 1 100% Reuniones virtuales
sel Integral entre el personal operativo. Geaien iz
Personal no capacitado en la ' FODA Direccién de Control de
2024_29 Operat 5 5
- implementacién de las normas. (oo (Desconocimiento de las. REDUCIR EL RIESGO Calidad y Supervisit
normas ISO 37001:2016
SO 9001:2015) FegETe R TEREEs
. e N Elaboracion y aplicacion del Programa para la Toma e L
29.2 Inexistente capacitacion en la materia. 29.21.1 de conciencia para el ejercicio fiscal 2025 2 2 100% conciencia para el ejercicio fiscal
SGAS
Personas servidoras publicas Reforzamiento en la sensibilizacion en materia de
intolerantes al cambio y la N FODA Desconocimiento de las mejoras y beneficios N N N Direccién de Control de o
202430 |, ctualizacion de procesos y Integridad (Resistencia al cambio para 5 5 REDUCIRELRIESGO| 301 | osvados delos Sistemas. 30114 ;ﬁg:’a'fcid':'em"' calidad 'y antisobormo y  sU/ “caligad y Supervision. 1 Capacitacién
actividades. establecimiento de Sistemas :
formales)
354 |Falta de difusion de los indicadores de o BEiws ""“:‘:fos Eaitiee y i cl 8 a & Informe sobre indicadores y
gestion y de las metas establecidas e metas
Incumplimiento de los. ’ sGe Direccién de Control de
2028535 indicadores de aestién SIS i) (Oneracién) J S 0 RERUCIRIERRIESCO) Calidad v Sunervisi
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Noide Descripcién del Riesgo* Clasificacién/dellriesgo || Mecanismo paralidantificary SESvalorde Valoridg) Cuadrante* Estrategia NodFactoy Factor de riesgo Descripcién de acciones Unidad Administrativa Acclones Acclones Avance. Informe sobre la accién
Riesgo el riesgos impacto probabilidad de riesgo fertrim  2dotrim  3ertrim  4totrim  Programadas  alcanzadas programético
00 0 () CLmliEdD [ & oficios para recordar los plazos para
382 i‘:?‘mié“y el ﬁ: parn - medi 38.2 entregar la informacion y disefiar un formato para su 2 2 100% Oficio y formato
indicadores. UL ITE
SGAS
Procedimiento de Recursos de Partes Interesadas La emision de las resoluciones depende del Realizar una propuesta para establecer en los
2024 31 | Reconsideracién atendido en Logal (Entidades Fisoalizades) s A REDUCIRELRIESGO| 312 | llempo de contestacion de las Fiscalizadoras| 34544 | requerimientos de informacion a las UAFS el tiempo|  Direccion General de , 4 100% Propuesta de actualizacion
-~ mas tiempo del considerado g E para  proporcionar la  documentacion el de contestacion en un término no mayor a cinco dias|  Asuntos Juridicos. o P!
por parte del personal. solicitada. habiles.
Proceso adjetivo
SGAS
Mecanismo de denuncias que . ) . ' ) o ’ : )
' FODA Falta de difusion del sistema de denuncias Disefiar e implementar una campania de difusion| Direccion General de Disefio e implementacion de
2026852 c;‘:ﬁ::;‘::ls;:’:‘::’:i:"{! CpzEitD (Desconfianza en el e © REDUCIRELRIESGO| 323 |\ yadanas (DECIDASEH) e e e e [ R = G [ A E L Asuntos Juridicos. 2 2 [oc2 pana
B mecanismo de denuncias de
soborno/cohecho)
Aplicar a todo el personal de la ASEH, encuestas y|
334 | Deficiencias en el anisis de las 33444 |cuestionarios sobre sus necesidades de 4 Informe sobre necesidades de
- necesidades de capacitacion de la ASEH. iy capacitacion para mejorar el desempefio de sus capacitacion del personal.
funciones.
Falta de retroalimentacion para identificar
las necesidades especificas de capacitacion !
° pacita Incentivar al personal para que genere propuestas de ) .
sGeC 332 gg; p:;ic?:n rl:?ass Un::‘ads; Air:m;:::; B2 eion mecumte 81 Microatio 0o Cappatanion. 1 1 100% Mecanismo de difusion
Plan Anual de Capacitacion y Partes Interesadas organizacional. — i
Desarrollo disefiado, sin (Personas senvidoras pablicas Direccién de Mejora
202433 | ajustarse a las necesidades de Sustantivo o a ASEH) P 5 1 REDUCIR EL RIESGO Continuay
capacitacién del personal del Profesionalizacion.
Organo Técnico.
Procesos adjetivos ) N
0 Falta de presupuesto para la contratacién de| Registrar en las cédulas de induccion al cargo las
333 | instructores s que an las| 33242 i de capacitacién_identi en o 1 1 100% Ceédulas de induccion
P oS Ao Canaaitacion personal de nuevo ingreso, reingreso o cambio de actualizadas
cap: g adscripeion.
Enviar un oficio dirigido a los titulares de las
Cargas de trabaio en las Unidades " clo_ )
334 |Administrativas que no permite atender ~ 334.1.4 | Unidades Administrativas de la ASEH mediante el 1 1 100% Oficio
activades de capaciiacion cual se soliciten las fechas disponibles y viables para
: que su personal atienda actividades de capacitacion.
Implementar la aplicacion de evaluaciones de| Lineamientos de capacitacion de
341 34444 |@prendizaie a todas las capacitaciones impartidas, 2 2 100% la ASEH y actualizacién del
. Falta de evaluacion de aprendizaje. T sin considerar la duracion y documentar la formato de Evaluaciones de
actualizacion del formato. Aprendizaje.
sGc
Seguimiento inadecuado de Partes Interesadas
) e i ival i Direccién de Mejora
las capacitaciones otorgadas. ’ Personas servidoras publicas Incluir_en la nommativa intema pertinente los 4
2024_34 5 ::m“al &= ém;%o Sustantivo ( dol ASEH)" 5 4 EVITAR EL RIESGO 34211  |elementos que debera contener el expediente de! Continuay 1 1 100% Elemento normativo
Teanico, capacitacién impartida, Profesionalizacion.
FODA
(Seguimiento al Clima laboral)
a4 | Faltade seguimiento ala encuesta de
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Noide Descripcién del Riesgo* Clasificacién/dellriesgo || Mecanismo paralidantificary SESvalorde Valoridg) Cuadrante* Estrategia NodFactoy Factor de riesgo Descripcién de acciones Unidad Administrativa Acclones Acclones Avance. Informe sobre la accién
Riesgo el riesgos impacto probabilidad de riesgo tortrim | 2dotrim  3ertrim  dtotrim PrOgramadas  alcanzadas  programatico
== satistaccion.
Realizar el Informe sobre el resutado de la Lineamientos de capacitacién de
34212 |capacitaciones impartidas y hacerlo de conocimiento 2 2 T la ASEH e Informe sobre el
212 |3l Auditor Superior; normando su emision en los resultado de Ia capacitacion
medios que correspondan. impartida.
Gestionar la_certicacion en el Esténdar de
35,1 | Deficincias on las habildades y aptitdes| 4444 | competencia EC0217.01 Impartcén de oursos de 4 Certiicados
del instructor; y/o tecnicas de ensefianza. formacion del capital humano de manera presencial
grupal.
) ) - . v ) Lineamientos de Capacitacién
sGc Temario que no se ajusta al objetivo de la Redisefio del programa sintetico que incluya: temario , s de C:
352 | capacitacion. 35221 |3 desarrollar, activiades a realizar y evaluacion. ! ! 100% del Organo Ts?ﬁ"é'ﬁé’oy Frograma
Partes Interesadas Direccion de Mejora
Capacitaciones impartidas de ) (Personas servidoras piblicas
2024 35 e Sustantivo o BASED 5 4 REDUCIR EL RIESGO Continuay
Profesionalizacion.
scil
Proceso adjetivo
Realizar una clasificacién de modalidades de
Modalidad y espacios en los que se capacitacion conforme al temario y activades a Lincamientos e Capacitacion
363 |desamolla la actividad de 35334 |realizar durante la capacitacion. Asimismo, normar la 1 1 100% s e ek
inadecuados. capacidad maxima de los grupos sea no mayor a 30 g d
personas en las aulas de cpacitacion.
i6n del espacio de Disefiar un sistema de alertas automatizadas de| n
40.1 designado 40.1.1.1 saturacion de almac Tty 1 1 100% Sistema de alertas
Intermitencia o falla en la . scil 402 | Saturacion de memoria en los servidores 4024.1  |Disefiar un sistema de alertas automatizadas de uso| pireccion de Innovacion 1 1 100% Sistema de alertas
202540 | operatividad de los sistemas, TIc's . 3 2 REDUCIR EL RIESGO de memoria y Servicios
ivid P h Proceso adjetivo !
aplicativos y sitios web T
Implementar un sistema de alertas sobre el
403 |Faltade alertas sobre vencimiento de tunos | 40.3.1.1 | vencimiento de turnos en el aplicativo Seguimiento a 1 1 100% Sistema de alertas
turnos de correspondencia.
Documentar y normar los elementos que debera
contener el expediente correspondiente a la
Que no se mande a tiempo la participacion de ULOP, asi como los requerimientos .
36.1 2 jettea B e Tos. Uniaden Admimeratvie. o0 1 1 100% Documento normativo
Fiscalizacion Superior deberan cumplir para la
) - solicitud de apoyo.
Expediente de Obra Publica son Unidad de L o de
202436 | integrado y mandado de forma Sustantivo Process adjeivo 7 7 REDUCIR EL RIESGO Sy
incompleta
Difusién del documento normativo realizado donde
362 |Faltade ubicacién de la obra exacta. 36412 |se precise el procedimiento y elementos para soliciar| 1 1 100% Medio de difusién
el apoyo de ULOP.
- . ! Generar documento para noffficar al 4rea
) Solicitud de visita por parte de la entidad Sener ‘ notficar ’ )
Conflictos en los resultados " sci - fiscalizadora que la via de comunicacion directa serd; | Unidad de Laboratorio de i
2025 41 iiotos en 1os resuitad Operativo T 5 2 EVITARELRIESGO | 414 gzcr:;.;saa para observer o muestreo en| 41411 o O e 0 o Pl 1 1 100% Propuesta oficio
g unidad de apoyo.




